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A Metalúrgica Visual Kits (MVK) reafirma seu compromisso com 

práticas sustentáveis em todas as operações. Este relatório apresenta 

nossos avanços em responsabilidade ambiental, social e econômica 

ao longo do ano, destacando não apenas os resultados alcançados, 

mas também os desafios enfrentados e as lições aprendidas. Na MVK, 

a sustentabilidade orienta todas as iniciativas e está integrada em 

cada etapa do negócio, refletindo nosso compromisso contínuo com 

transparência, responsabilidade e melhoria constante. Acreditamos 

no papel essencial das empresas na construção de um futuro mais 

justo e sustentável e convidamos clientes, fornecedores e 

colaboradores a caminharem conosco nessa jornada, contribuindo 

para um mundo mais resiliente para as próximas gerações.

Introdução
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Mensagem do Presidente

PRESIDENTE 
José Roberto Cippola

“Acredito que nosso papel na indústria deve ser pautado por alicerces sólidos: a 
família, a fé e o amor pelo próximo.
Para nós, a sustentabilidade não é apenas uma questão empresarial, mas uma 
extensão desses valores fundamentais.
Nossa visão de futuro começa no respeito às famílias — tanto as de nossos 
colaboradores quanto as das comunidades que nos cercam. Entendemos que 
operar de forma sustentável é o maior compromisso que podemos assumir com as 
próximas gerações. Ao zelarmos pela saúde financeira e operacional desta 
empresa, estamos, na verdade, protegendo o sustento e os sonhos de milhares de 
pessoas.
Guiado pela minha fé, vejo o mundo como uma criação que nos foi confiada para 
cuidar. A preservação do meio ambiente é, portanto, um dever ético. Nossa busca 
pela eficiência produtiva, pela redução de resíduos e pelo uso consciente de 
recursos naturais é a nossa forma de respeitar o planeta. Entendemos que o 
progresso industrial só é legítimo quando caminha lado a lado com a regeneração 
e a proteção ambiental.
O amor pelo próximo se manifesta em nossa gestão através da valorização humana 
e da responsabilidade social. Não focamos apenas em números, mas no bem-estar 
de cada colaborador que compõe nossa cadeia produtiva. Promover um ambiente 
de trabalho seguro, inclusivo e solidário é o que transforma a MVK em uma 
empresa de propósito.”



Organizacional
Identidade



Quem Somos

A MVK é uma empresa brasileira que atua no desenvolvimento e fabricação de 

soluções em mobiliário comercial, com forte presença no mercado nacional e 

internacional. Nosso propósito é proporcionar organização, funcionalidade e 

infraestrutura a diversos segmentos do varejo, contribuindo para a eficiência e 

atratividade dos pontos de venda. Com uma estrutura industrial moderna e 

versátil, contamos com tecnologia para o processamento de aço, madeira, 

aramados, plásticos e impressão digital. Essa capacidade nos permite atender de 

forma personalizada às necessidades de cada cliente, oferecendo soluções sob 

medida para setores como supermercados, materiais de construção, farmácias, 

home centers, pet shops, agropecuárias, entre outros. Nosso compromisso com a 

excelência está presente em todas as etapas do relacionamento com o cliente — 

desde o atendimento inicial até a entrega final do projeto. Com mais de 6 mil 

parceiros atendidos e presença em milhares de pontos de venda, seguimos 

inovando com foco em design, funcionalidade e sustentabilidade.   



SOMOS
Desde 1995, a MVK desenvolve gôndolas e displays que organizam, 
valorizam e otimizam o ponto de venda.

Atendemos com excelência, inovação e foco no resultado de nossos 
clientes.

+ de 200 colaboradores

+ de 10.000 clientes atendidos

Presença nacional e internacional

+30 anos de mercado

MVK



15,5 mil m²
de parque fabril

50 mil m²
de área total





corporativas
Políticas



Qualidade

Ambiental

Segurança no trabalho

Promover a responsabilidade ambiental com redução de 
impactos, em conformidade com a legislação, por meio 
da conscientização, reutilização e reciclagem, com apoio 
dos colaboradores.

Atender as necessidades de nossos clientes, em 
constante melhoria contínua e apoio de nossos 
colaboradores, na realização de nossos produtos e 
serviços com conformidade.

A prevenção de acidentes e saúde ocupacional por se tratar de assuntos de vital 
interesse, tanto para os funcionários como para a empresa será praticada na 
Metalúrgica Visual Kits Ltda. de acordo com os dispositivos legais vigentes e os 
interesses sociais e econômicos envolvidos, bem como outras normas ou instruções 
que vierem a ser emitidas pelo SESMT – Serviço Engenharia Segurança e Medicina do 
Trabalho.



Certificações



A MVK é certificada pela norma ISO 9001 desde 2023, 
reafirmando seu compromisso com a qualidade, a 
melhoria contínua e a satisfação de seus clientes. 
Essa certificação atesta que a empresa segue 
rigorosos padrões de gestão, garantindo processos 
bem estruturados, maior eficiência operacional e 
produtos/serviços confiáveis. Desde então, a MVK 
vem consolidando sua cultura de excelência, 
buscando constantemente aprimorar seus métodos 
e entregar resultados cada vez melhores ao 
mercado.



A MVK é certificada pelo selo Women Owned, um 
reconhecimento que destaca empresas lideradas 
por mulheres e comprometidas com a diversidade, 
equidade e inclusão. Essa certificação reforça o 
papel da MVK na valorização da liderança feminina, 
evidenciando sua atuação responsável e alinhada 
às melhores práticas de mercado. Ao conquistar 
esse selo, a empresa demonstra não apenas sua 
competência e credibilidade, mas também seu 
compromisso em promover um ambiente mais 
justo, inovador e representativo.



A MVK orgulha-se de ser parceira da Fundação 
Abrinq – Amiga da Criança, uma instituição de 
direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 13 
de fevereiro de 1990. A fundação tem como missão 
mobilizar a sociedade para a promoção e defesa 
dos direitos de crianças e adolescentes em todo o 
Brasil. Por meio dessa parceria, a MVK reforça seu 
compromisso social, contribuindo para iniciativas 
que promovem o desenvolvimento, a proteção e 
um futuro melhor para as novas gerações.



A MVK é credenciada Sedex, uma organização 
reconhecida mundialmente e também solicitada 
por grandes empresas multinacionais engajadas 
com a sustentabilidade.
Mais de 75.000 empresas em todo o mundo fizeram 
da Sedex o seu parceiro de confiança na criação 
de uma cadeia de abastecimento mais sustentável 
do ponto de vista social e ambiental. A Sedex 
facilita o gerenciamento, a avaliação e o relatório 
sobre o desempenho da sustentabilidade e, em 
última análise, o cumprimento dos objetivos da 
sua cadeia de suprimentos.



REALIZAMOS TODO 
NOSSO TRABALHO SEM 
AGREDIR AO
MEIO AMBIENTE.

MVK SUSTENTÁVEL

A MVK possui um Programa de Riscos 
Ambientais, que monitora todo o 
processo produtivo.

• Os resíduos de insumos de aço são 
100% reciclados; As embalagens 
plásticas e de papelão são recicladas.

 • Utilização exclusiva de MDF 
provenientes de florestas sustentáveis.

• Usina fotovoltaica própria.



Compromisso
Diversidade e inclusão



Atualmente, as mulheres representam 33,68% da força de trabalho da 

MVK. Reconhecemos que a promoção da equidade de gênero é 

fundamental para o fortalecimento de um ambiente corporativo mais 

justo, inovador e representativo da sociedade em que atuamos.

Nosso compromisso vai além: buscamos garantir que todas as 

colaboradoras tenham acesso igualitário a oportunidades de crescimento, 

liderança e desenvolvimento profissional. Para isso, implementamos 

políticas e práticas que promovem a inclusão, valorizam as diferenças e 

asseguram um ambiente de trabalho acolhedor, respeitoso e seguro.

Adotamos medidas concretas para ampliar a representação feminina em 

todos os níveis da organização, com atenção especial para cargos de 

liderança. Também incentivamos a escuta ativa, o diálogo aberto e a 

construção de uma cultura organizacional que respeita todas as 

identidades de gênero, expressões e orientações.

Seguimos trabalhando continuamente para fortalecer a diversidade, a 

equidade e a inclusão como pilares essenciais da nossa cultura, 

contribuindo para uma MVK mais plural, ética e sustentável.



Temos orgulho em informar que cumprimos integralmente 

as cotas legais para a contratação de pessoas com 

deficiência, bem como as diretrizes voltadas à promoção 

da igualdade racial e de gênero em nossa força de 

trabalho.

Acreditamos que a diversidade — seja ela de raça, gênero, 

deficiência ou outras dimensões — é um ativo estratégico, 

capaz de impulsionar a inovação, a criatividade e a 

competitividade. Por isso, seguimos investindo em 

políticas e ações que promovam uma cultura 

organizacional mais inclusiva, plural e representativa.

“Quando a diversidade é valorizada e a igualdade é 
priorizada, as organizações prosperam e a 
sociedade avança.” - Sheryl Sandberg



Iniciativas
Sociais e corporativas



Varal Solidário
A MVK incentiva o cuidado com as pessoas por 
meio de ações simples e acessíveis no dia a dia.
O Varal Solidário, esta disponível nos vestiários 
da empresa, é um espaço onde colaboradores 
podem doar roupas em bom estado ou pegar o 
que precisarem, de forma livre e respeitosa.
As peças também podem ser destinadas a 
instituições, asilos e famílias em situação de 
vulnerabilidade, ampliando o alcance da 
iniciativa.
Uma ação contínua que reforça a solidariedade e 
mostra que pequenas atitudes fazem diferença.



Recicle e Salve Vidas

A MVK apoia iniciativas que transformam pequenas 
atitudes em grandes impactos.
Em parceria com a Escola João de Mattos Silveira e a 
Escola Antônio Ferraz, cidade sede da indústria, 
participamos do projeto “Recicle e Salve Vidas”, 
contribuindo com a arrecadação de materiais 
recicláveis como tampinhas plásticas, lacres e 
cartelas de medicamentos.
Os materiais coletados foram destinados ao Hospital 
Amaral Carvalho Jaú-SP, onde são convertidos em 
recursos para apoio a pacientes do cancêr e casas 
assistenciais.
A iniciativa segue ativa(2026), ampliando a coleta 
para novos materiais, como óleo de cozinha usado e 
chapas de raio-X.
Mais do que reciclar, esse projeto mostra que cada 
gesto conta — e pode salvar vidas.



 Bem-Estar Corporativo

A MVK oferece um espaço ao ar livre para que os 
colaboradores possam descansar após o almoço. O 
terreno da empresa conta com o plantio de 400 mudas, 
incluindo árvores frutíferas e espécies nativas da Mata 
Atlântica, como pau-brasil, peroba, ipês, araucária, 
pinheiro, cedrinho, palmeira, manacá-da-serra e 
quaresmeira.
Essa iniciativa contribui para um ambiente mais 
equilibrado, promovendo bem-estar, conforto e qualidade 
de vida no trabalho, além de reforçar o compromisso da 
MVK com a preservação ambiental e a valorização da 
biodiversidade.



Reaproveitamento da Água 

A MVK tem um sistema de captação de água da chuva, que 
abrange toda a área de telhado da empresa, permitindo o 
reaproveitamento desse recurso de forma eficiente e 
responsável.
A água captada é direcionada para uma cisterna com 
capacidade de 450.000 litros, sendo utilizada em 
atividades como lavagem de pisos, descargas dos 
banheiros e irrigação de áreas verdes. Esse processo reduz 
significativamente o consumo de água potável, 
promovendo economia e preservação dos recursos 
hídricos.
Além disso, o volume excedente é destinado a um lago 
artificial com capacidade de 1.200.000 litros.



‍  Dia das Crianças na MVK

A MVK promove momentos de integração entre 
colaboradores e suas famílias, como a visita dos 
filhos no Dia das Crianças.
A iniciativa permite que as crianças conheçam o 
ambiente de trabalho dos pais, fortalecendo 
vínculos e tornando a rotina mais próxima e 
significativa.
Uma ação simples que reforça a valorização das 
pessoas e o clima organizacional.



A MVK adota uma postura de tolerância zero em relação a qualquer 

forma de assédio — seja ele sexual, moral, racial, religioso ou de 

qualquer outra natureza. Reafirmamos nosso compromisso com a 

promoção de um ambiente de trabalho pautado pelo respeito mútuo, 

dignidade, ética e igualdade de tratamento.

Com o objetivo de assegurar que todas as denúncias relacionadas a 

condutas inadequadas sejam tratadas com a devida seriedade e 

confidencialidade, disponibilizamos um canal de denúncia seguro e 

confidencial para todos os nossos colaboradores. Essa ferramenta 

reforça nossa cultura de integridade e responsabilidade, além de 

garantir a escuta ativa e a resolução adequada de qualquer situação de 

assédio ou discriminação

“O assédio é uma violação dos direitos humanos e não pode 
ser tolerado em nenhum ambiente.” – Sheryl Sandberg

Canal de denúncias



ODS
Objetivos de 

desenvolvimento 
sustentável



Na MVK, reconhecemos a importância de alinhar nossas metas e 

práticas empresariais aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) propostos pela Organização das Nações 

Unidas (ONU).

Como empresa comprometida com a sustentabilidade e com a 

responsabilidade socioambiental, buscamos contribuir de forma 

concreta e significativa para a construção de um futuro mais 

justo, inclusivo e equilibrado.

Com base em nossa atuação e nos impactos gerados por nossas 

atividades, destacamos a seguir as ODS relacionadas a nossa 

empresa, os quais nortearão nossas ações estratégicas e nossos 

investimentos em sustentabilidade.





Ações 
implementadas



Destacamos ao lado, algumas das principais iniciativas 

adotadas pela empresa com o objetivo de contribuir 

para o cumprimento das metas de desenvolvimento 

sustentável. Entre elas, estão a implementação de 

tecnologias com maior eficiência operacional, bem 

como a consolidação de uma cultura organizacional 

pautada na responsabilidade ambiental e social.

Por meio dessas ações concretas, buscamos reduzir 

significativamente nosso impacto ambiental, promover 

o bem-estar das comunidades onde atuamos e 

assegurar a sustentabilidade e a resiliência de nossas 

operações no longo prazo. “O que fazemos no presente afeta as gerações futuras. 
Devemos ser bons administradores do planeta que 
herdamos.” - Dalai Lama

Nossas iniciativas



Gestão 
Consumo de Energia



A redução do consumo de energia elétrica desempenha um papel fundamental na promoção da sustentabilidade. Abaixo, 

destacamos dois dos principais motivos que reforçam essa importância: 

Menor impacto ambiental: o uso de energia elétrica sustentável pode diminuir diversos impactos negativos ao meio 

ambiente, como a destruição de habitats naturais, a contaminação de recursos hídricos e atmosféricos, além da emissão 

de poluentes tóxicos e gases de efeito estufa.

Economia de custos: A redução no consumo de energia não apenas diminui os custos operacionais relacionados às faturas 

de eletricidade, como também contribui para a redução da demanda por novos investimentos em infraestrutura de 

geração, transmissão e distribuição de energia.

A energia gerada pelos painéis solares da MVK contribui de forma significativa para a otimização do consumo elétrico em 

nossas operações. Além de reduzir custos com eletricidade, essa iniciativa tem papel estratégico na diminuição da pegada 

de carbono da empresa, reforçando nosso compromisso com a transição energética e a mitigação dos impactos 

ambientais. Em 2025, a MVK gerou um total de 206.522 kWh de energia limpa, o que representa mais de 50% da energia 

utilizada proveniente de fonte sustentável, evidenciando o avanço consistente da empresa em direção a uma matriz 

energética mais eficiente e responsável.



A energia solar representa uma fonte limpa e renovável de geração elétrica, isenta da emissão de gases de efeito estufa durante 

seu processo de produção. A adoção dessa tecnologia reflete o comprometimento da organização com a sustentabilidade e com 

a responsabilidade socioambiental. Por meio dessa iniciativa, reafirmamos nosso papel proativo na promoção de práticas 

sustentáveis, contribuindo para a construção de um futuro mais equilibrado e resiliente para as próximas gerações. 



Destinação e 
Tratamento de 

Resíduos



Implementamos procedimentos sistemáticos para monitorar e 

registrar a quantidade e o tipo de resíduos gerados em cada etapa dos 

nossos processos produtivos. Esses dados são fundamentais para a 

avaliação contínua do nosso desempenho ambiental, permitindo a 

identificação de oportunidades de melhoria e o estabelecimento de 

metas claras para a redução na geração de resíduos.

Todos os resíduos produzidos são armazenados de forma segura e 

adequada em nossas instalações, adotando práticas que minimizam 

riscos de vazamentos, derramamentos e contaminações ambientais.

No que se refere à destinação final, mantemos parcerias com empresas 

especializadas, garantindo que 100% de todos os resíduos sejam 

tratados e descartados de maneira ambientalmente responsável. 

Sempre que possível, priorizamos alternativas sustentáveis como 

reciclagem, reutilização e recuperação, em consonância com os 

princípios da economia circular. 



Perspectivas e 
Metas Futuras



Certificações
Como parte do compromisso contínuo com a sustentabilidade 

e a melhoria de nossos processos ambientais, estabelecemos 

como meta a obtenção da certificação ISO 14001, voltada para 

a gestão ambiental, até o ano de 2027. Essa certificação reforça 

nosso empenho em adotar práticas responsáveis e alinhadas 

aos mais altos padrões internacionais.

Redução de Resíduos
Visamos reduzir em 30% a geração de resíduos até 2027, por 

meio de práticas sustentáveis e integradas à nossa operação. 

Para atingir esse objetivo, estamos investindo na 

modernização de processos produtivos, promovendo maior 

eficiência e limpeza, revisando fluxos operacionais e 

implementando ações preventivas ao longo de toda a nossa 

cadeia de valor.

Responsabilidade Social
Estamos comprometidos com o desenvolvimento 

e a implementação de programas e projetos 

sociais que promovam impactos positivos nas 

comunidades onde atuamos. 

Nossas iniciativas abrangem temas essenciais 

como educação, saúde, inclusão social e 

desenvolvimento econômico local, reforçando 

nosso papel como agente de transformação 

social.



Considerações 
Finais



A MVK reafirma seu compromisso com o 
desenvolvimento sustentável, alinhando suas 
estratégias aos 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU para 2030. A empresa 
integra ações sociais, ambientais e econômicas 
em suas operações, focando em temas como 
igualdade de gênero, educação, clima e apoio às 
comunidades locais, com o objetivo de gerar 
valor compartilhado e um futuro mais 
equilibrado.

EconômicoSocialAmbiental



Reconhecimentos





MVK – Exposição que transforma
Razão social: Metalúrgica Visual Kits Ltda

CNPJ: 01.147.154/0001-46

Endereço: Rod. Dep. Amauri Barroso de Sousa SP 304, KM 279

Bairro: Pq Industrial Maria Fernanda

Cidade: Mineiros do Tietê – SP

CEP: 17320-442

Telefone: (14) 3646-3200 Siga, curta e acompanhe a MVK no dia a dia!
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